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O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAIBA - PI, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contrato n° 381/2013
firmado entre a Prefeitura Municipal de Parnaiba — Pl e a Universidade Federal do Piaui - FUFPI, faz saber que realizard Concurso
Pblico de PROVAS com vistas a nomeago de servidores para preenchimento de vagas de cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal da Prefeitura Municipal de Parnaiba, sob o regime estatutario, nos termos dos Projetos de Lei Complementar n® 002/2013 e
003/2013, obedecidos a Lei Organica do Municipio e suas alteragdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais de Parnaiba
(Lei n° 1.366, de 02 de abril de 1992) e demais disposicdes legais atinentes a espécie, e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Cont. EDITAL N°01/2013

11 O concurso publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piauf
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1.4 O valor da remuneragao de Agente de Transito corresponde ao vencimento basico de R$ 678,00 (salario minimo vigente) + RS
474,60 (gratificagao de risco de vida: 70% do vencimento basico) + R$ 1.017,00 (fungao policial: 150% do vencimento basico).
1.5 A comprovago dos requisitos/escolaridade sera exigida somente no ato da posse

2. DASATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1 COZINHEIRAMERENDEIRA: Executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos,
preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais e outros. Proceder a limpeza do material utilizado para preparo e distribuicdo da merenda. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcao.

22 MOTORISTA: irigi us vefculos automotores. Manter os velculos de Efetuar troca de
pneus, guando n: ério. Verificar o ve(culo sob sua responsabilldade, pravidenciando,
junto ao setor competente, o reparo de qualquer Geteito, zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos. Recolher o veiculo a0
local de guarda, apos a concluséo do servigo. Zelar pela veiculo, atualizada.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao

2.3 AGENTE DE TRANSITO: Cumprir e fazer cumprir a legislagao de transito, no ambito da competéncia territorial municipal.

Executar, mediante prévio planejamento da unidade competente, operagdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de transito. Lavrar auto de infragao, mediante declaragao com preciso relatorio do fato e suas
circunstancias. Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragéo em tese. Realizar a fiscalizagao
ostensiva do transito com a execugdo de agdes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas. Interferir sobre o uso
regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que,
em funcéo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar. Tratar com
respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos. Cooperar e
fito de solidariedade com os companheiros de trabalho. Levar ao conhecimento da autoridade superior
procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das atribuigdes do cargo. Zelar pela livre circulagdo de veiculos e
pedestres nas vias urbanas do municipio, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagio e
imperfeigdes na via que coloquem em risco 0s seus usuarios. Exercer sobre as vias urbanas do municipio os poderes da
policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes.
Participar de campanhas educativas de transito. Elaborar relatorio circunstanciado sobre operagdes que Ihe forem incumbidas,
apresentando ao seu chefe imediato.

3

5

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1A no carg das seguintes condigde
a) ter sido aprovads & Ciassilicado no Cancursa PGblice, na forma estabeleciia neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo
12 da Constituigao Federal;
) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;
q) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para o exercicio do cargo;
h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
i) apresentar Declaragao de Acum ulagao Licita de Cargos ou Empregos Pablicos;
j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar
desconhecimento;
k) apresentar copias dos seguintes documentos:
Certiddo de Casam ento, quando for o caso;
Titulo de Eleitor, com votagao atalizada;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;
ula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante da escolaridade exigida no subitem 1.2;
1) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes
2 Sera obrigatoria a comprovagao de todos os requisitos/escolaridade especificados no subitem 1.2 guando da nomeagéo até a

ocasido da posse. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideologica em prova docum ental acarretara o cancelamento da inscrigao do candidato, sua eliminagao do respectivo
concurso piblico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis

DAS INSCRIGOES

1 Asolicitagdo da inscricao sera efetuada exclusivamente via INTERNET, no enderego eletronico www.ufpibricopese, a partir
das 09h do dia 01/08/13 até as 23 h e 59min do dia 02/09/13, observado o horario local.

2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrdnico e im primir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
para pagamento da taxa de mscngéa O pagamento devera ser efetivado até o dia 03/09/13, em qualquer agéncia bancaria
ou em seus corresponden

3 AUniversidads Federal ao Fiaul nao se responsabilizara por pedido de inscrig@o nao recebido por motivo de ordem técnica
dos . falhas de das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4 Os pedidos de inscricao somente serdo acatados e terdo validade apés a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigéo,
dentro do prazo estabelecido no subitem 4.2 deste Edital.

5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames

6 Uma vez efetivada a inscrica o, nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracao de dados do candidato

7 As informagdes registradas no pedido de inscri¢do serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a UFPI do
direito de excluir do concurso aquele(a) que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informagdes séo inveridicas

8 O valor referenie ao pagame nto da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Adm inistragao da Prefeitura Municipal de Parnaiba

9 Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto, nos casos previsios nas leis municipais n°
2.238, de 02/05/2006, e 2.743, de 22/04/20

10 Tera isencao total do pagamento da taxa Py mscv\céu o candidato que:

a) seja doador de sangue, e que o fizer com a devida comprovacéo, a qual devera ser expedida por Bancos de Sangue ou
Instituigdes de Satde vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Salde) e de reconhecida idoneidade
b) esteja desempregado e em estado de necessidade

11 0s candidatos desempregados. em estado de necessidade. deverao apreseniar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidam ente 6rio que possua fé publica
caso o candidato nao possua a CTPS;

b) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econom ica, devendo o candidato atender aalgum dos seguintes requisitos

| = Integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, E stadual ou Municipal);

Il - Consumir a taxa m inim a residencial mensal de agua em até 10m °(dez metros cubicos) por més;

11l - Com provar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30kw/h;

IV — Com provar possuir renda familiar per capita(por pessoa) néo superior a RS 80,00(oitenta reais) por

12 Os candidatos cuja renda familiar, devidam ente. comprovada, for igual 04 in erior a0 Salario minimo, er4o a Isengao parcial da
taxa de inscrigao, pagando somente 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricao

13 O doador de sangue que fizer mais de 01(uma) doacdo durante o ano tera crédito tantas unidades de taxas, quanto for o
nimero de doagdes, sendo que o crédito para o exercicio ao direito da isengdo prevista tera validade de 02 (dois) anos,
considerada como limite a data do Gltimo dia de inscricao do candidato neste concurso.

14 Somente tera direito a usufruir dos beneficios relativos a isencao de taxa de inscrigao neste Concurso Pablico, o candidato
que, ao preencher o formulario eletrénico do pedido de inscricdo, assinalar a opgao correspondente, e ainda, entregar,
impreterivelmente, até o dia 09/08/13, na Universidade Federal do Piaui - Campus de Parnaiba, a documentagéo exigida
para cada caso de isencao total ou parcial
4.14.1 A documentagdo acima citada, podera ainda, ser entregue pessoalmente, ou por terceiro, até as 17h do dia 09/08/13,

na Universidade Federal do Piaui - Campus Ministro Petronio Portella -~ Coordenadoria Permanente de Selegao
(COPESE) - Bairro: Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-P

15 A relacéo dos canmdams que iverem seus pedidos de isengao ou desconto deferidos sera divulgada, até o dia 20/08/13, no
endereco eletronico www.ufpi.br/c

16 Os canditatos aue ‘tverem dWelts 46 desconto de 50% (cinquenta por cento) somente poderdo imprimir a GRU para
pagamento ap6s a divulgac o da lista dos pedidos deferidos citada no subitem 4.15, deste Edital

17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo imprimir a GRU, correspondente ao valor total da
taxa de inscrigéo, e efetuar o pagamento até a data prevista no subitem 4.2, deste Edita

18 Os candidaos que nao se eng nos no subitem 4.10 serdo considerados como nao
isentos, portanto, nao teréo sua inscrigdo efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscrigao

19 Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em d esacordo com o estabelecido neste Edital

20 O comprovante de inscrigdo, no qual consta o nimero de inscrigdo, devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado no dia de realizagdo da prova

21 Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extem poranea, ou por qualquer outra via que nao esp ecificada
neste Edital

22 Sera anulado o pedido de inscricao por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscricao ou falhas
verificadas no meio de pagamento escolhido em desacord o com o estabelecido neste Edital

DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1 Serao reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagao, 5% (cinco por cento) do

total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que
a deficiencia de que s&o portadoras seja com pativel com as atribuigges do cargo
5.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicao de portador de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos
demais com estrita ancia da ordem
2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enq nas categ
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteragao do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004

no

52.1 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item implicara na perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as pessoas povladuras de necess:daues especiais
522 As pessoas portadoras de especiai especiais previstas no Decreto

3.298/1999, particularmente em seu Artigo 40, pamc\parau do CDncurso Pablico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, horario, local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3 De acordo com o Decreto referido no subitem 5.2.2, deste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-las no pedido de inscrigao e obrigatoriamente apresentar Laudo Médico original de acordo com o que determina o
subitem 5.4.2, alinea *a”, deste E dital, emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, tomando-se como limite a data de
encerramento de inscrigao deste Concurso Pablico

4 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagao da prova devera preencher o form ulario proprio
disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, indicando 0s recursos especiais necessarios, e enviar até as 18h
do dia 02/09/13, impreterivelmente, via SEDEX, a Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE), Campus Ministro
Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, anexando laudo médico original que justifique o atendimento
especial solicitado, para que seja examinada a possibilidade de atendimento compativel, dentro das condicdes da
UFPI/COPESE.

A documentagao citada no subitem 5.4, deste Edital, podera ainda, ser entregue, até a data estabelecida no referido

subitem em dias dteis, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na

UFPI/COPESE — Campus da Ininga - Teresina-P|

0 candidato devera entregar a seguinte documentagao

a) Laudo Médicooriginal ou fotocépia em cartério atestando a

m expressa a0 codigo da C Internacional de Doengas (CID]

b) o formulario proprio impresso com a devida solicitagdo do acompanham ento para realizar prova com ledor ou a
confecgao da prova ampliada, para os portadores de e de tempo
adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da e do Sua

para os cuja com assim o exigir

O cumprimento da alinea *a”, do subitem 5.4.2, deste Edital, ¢ indispensavel e determinara o atendimento

da solicitagéo da alinea *b", do referido subitem

O nao atendimento da alinea "b", do subitem 5.4.2, deste Edital, de sobrigara a organizagao do Concurso

Pablico da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da concessao de tempo adicional e da

disponibilizagao de ledor

5.4.2.3 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para e ste concurso publico e néo sera devolvido.

As solicitagdes ap6s a data citada no subitem 5.4, deste Edital, serao indeferidas

O candidato que nao necessitar de atendimento especial devera, também, indicar no formulario citado no subitem

5.4.2, alineab", deste Edital

5 0 candidato portador de necessidades especiais que,
impetrar recurso administrativo e m favor de sua situagao.

6 A deficiencia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo. Para concorrer a vaga o candidato portador de
necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente certame e possuir todas as condicdes fisicas
necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuigdes do cargo nao serao modificadas para se adaptar ao portador de
necessidades especiais.

7 O candidato que se inscrever como portador de especiais, caso
emissao de laudo conclusivo sobre sua aptidao ou nao para o exercicio do cargo.

8 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais, o nome do candidato
sera excluido da listagem de classificacao

9 A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais constara na lista

geral de classificagao do cargo e em lista especifica para portadores de necessidades especiais

Apos a contratagdo do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesso de aposentadoria

A Prefeitura Municipal de Parnaiba designara Comissao Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do Decreto n° 3.298/1999, de

20/12/1999

da

grau ou nivel

5.4.2.1

5.4.2.2

5.4.3
5.4.4

no pedido de inscrigdo, nao declarar esta condigdo, nao podera

devera submeter-se a exame para

10
11
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DITAL CONCURSO

Cont. EDITAL N°01/2013

DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
classificatério, com 40 (quarenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questao, para os cargos de cozinheira/merendeira e
motorista, e 50(cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questao, para o cargo de agente de transito. Os candidatos
ao cargo de agente de transito serao subm etidos, ainda, ao Curso de Formagéo, nos termo's do item 7 deste Edital
6.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constara de questoes de Lingua Portuguesa e Matematica (para
todos os cargos) e Nogdes de Informatica (para o cargo de agente de transito), conforme especificado no subitem 6.3,
deste Edital

1.2 Aprova escrita objetiva de conhecimentos especificos constara de questdes relativas a cada cargo

1.3 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terao 05 (cinco) alternativas de
respostas, do tipo m dltipla escolha, com uma Gnica resposta correta. As provas terdo duracao de 04 (quatro) horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 08 horas e encerrando-se as 12
horas

62 O conteido programatico de cada cargo consta no Anexo |, deste Edital

63 A denominagdo do cargo, a area de conhecimento para cada cargo, o total de questdes por area e o valor da prova escrita
objetiva estdo especificados no quadro a seguir

AREA DE CONHECIMENTO /N° DE QUESTOES
o
LINGUA MATEMATICA NOC@ES DE CONHECIMENTOS TOTAL DE
PORTUGUESA INFORMATICA ESPECIFICOS DO CARGO QUESTOES
Cozinheira/ 10 05 B 25 40 80
Motorista 10 05 25 40 80
Agente de 05
Transito 10 10 25 50 100

6.4 Para os cargos de cozinheira/merendeira e motorista, sera eliminado do Concurso o candidato que n&o atingir, no minimo,
20% (vinte por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimento gerais: lingua portuguesa e matematica, e, no
minimo, 40% (quarenta por cento)de acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do cargo; para o cargo de
agente de ransito, sera eliminado do Concurso o candidato que nao atingir, no mlmmo 20%(vinte por cento) de acerto das
questoes de cada area de gerais: lingua ogdes de informatica, e, no minimo0,40%
{auarenta por cento) de acerto das quesives da drea de canhementos especificos do ¢argo

7. DO CURSO DE FORMAGAO PARA O AGENTE DE TRANSITO - 22 ETAPA

7.1 Somente serdo convocados para participar do Curso de Formagdo os candidatos considerados APROVADOS na prova escrita
objetiva, conforme determina o subitem 11.2, alinea “a", deste Edita
7.2 O curso de formacdo versara sobre a legislagao de transito e sua pratica e sera realizado pela Prefeitura Municipal de
Parnaiba que estabeleceré a carga horaria e divulgara o local e o periodo de realizacdo
3 Sera considerado aprovado no curso de formacao o candidato que lograr aproveitamento minimo de 80% (oitenta por cento).
4 Sera exigida do candidato a frequéncia estabelecida pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, sob pena de reprovacao imediata,
por falta, no curso de formaao

8. DAREALIZACAO DAS PROVAS

81 As provas serdo aplicadas na cidade de Parnaiba - PI, na data prevista no Cronograma de Execugao- Anexo Il, deste Edital. O
local de aplicago sera divulgado na Internet no enderego eletronico: www ufpi.br/copese. So de responsabilidade exclusiva
do candidato, a identificacao correta de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

82 O candidato devera comparecer ao local para a &o da prova com éncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de

) caneta esferografica (tinta preta ou azuk-escuro);

b) comprovante de inscrigao;

) docum ento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e P revidéncia Social, ou ainda, Carteira

Nacional de Habilitagéo (modelo novo com foto, dentro do pra de validade), informado no pedido de inscrigao

1 Sem o documento original de identificagao o candidato nao fara prova

2 Apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagao da prova sem autorizagdo e/ou sem

acompanhamento da fiscalizagéo

823 Caso o candidato esteja . no dia de da prova, o de
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser um outro com f , au
tenha fé publica. Na ocasiao, o candidato serd submetido a dentificagao especla\ compreendendo Coleta de dados. deo
assinaturas e de impressao digital em form ulario proprio

82.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

82.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados

82.6 Nao sera aceita cépia d ainda que nem protocolo de documento.

8.3 Nao sera admitido a sala de prova o candldam que se apre sentar ap6s o horario estabelecido parao inicio da prova.

84 O candidato que se retirar do local de prova n@o podera retornar em hipotese alg

85 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicasdo da prova qualsquev aparelhos de comunicagdo, de célculo
elou registro de da urante a realizagéo da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou

Com uniCagao entre 55 CANMITALs bem COM o Portar ATMas, usar 6Culos B5Cures, Bone, boina, Thapeu ou simflares (ressalvados

0s casos de expressa recomendagéo médica)

ACOPESE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a

realizacéo das provas, nem por danos neles causados

8.6 Teva sua prova anulada e serd automaticamente enmmaao do Concurso o candmalo que durante a realizagéo da prova:
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a exe cugéo da provs
B) utilizarse e livios, maguinas de calcular eiou squipamento swmuan Gicionario, notas efou impressos que ndo forem
om outro candida
¢) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 5. 5, deste Edital.
d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova, com as autoridades presentes e com
os candidatos;
e) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal e/ou portando cartao-resposta;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com portam ento indevido;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso
8.7 Se, ap6s a realizagdo da prova, for constatado por meio eletronico, i visual, 6gico ou por &o policial,
que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso
8.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo da prova em razio de afastamento de
candidatos da sala de prova.
8.9 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova elou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou a critérios de avaliagao/classificagao
8.10 O cartao-resposta sera entregue ao candidato ap6s decorridos 30(trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova, m ediante
assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato ao Concurso
8.11 Somente serapermitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e cartao-resposta apos 01(uma) hora
oinicio da realizagao da prova
8.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de com pletar 01 (uma) hora do
inicio de realizagao da prova, sera automaticamente elimin ado do Concurso.
8.12 As respostas serao transcritas para o cartao-resposta, que é o anico documento valido para a correco eletronica através de
leitura digital
8.13 O preenchimento do cartao-resposta, conferéncias de seus dados e
candidato que procedera de acordo com as instrugdes n ele ccnndas
13.1 As marcagdes que estiverem ontidas no C
incorretas. Os ' prejuizos advindos de marcagoes feitas Incorretamente no cantao-resposta sao de. inteira
responsabilidade do candida
8.13.2 Nao serdo computadas quesmes com respostas nao ou que
menda ou rasura
8.14 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartao-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o candidato
tenha solicitado atendimento especial conforme subitem 5.4.2, alinea "b", deste Edital. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.
8.15 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriam ente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes (prova) e o cartao-
resposta devidamente assinado
8.16 Em nenhuma hip6tese havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado
8.17 O nao comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagao da prova implicara a eliminagao automatica do
candidato
8.18 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugao do Concurso, Anexo |1, deste Edital.
8.19 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugao do Concurso,
Anexo I, deste Edital
8.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera solicitar a COPESE, sala especial, até 04(quatro) dias antes da

serdo de re exclusiva do

mais de uma .

Cont. EDITAL N°01/2013

a) Paraocargo de Agente de Transito
tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Pablico, conforme o
disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtiver maior nimero de pontos na area de Informatica;
tenha mais idade (na hipotese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate sera a hora do nascimento)

11. CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Piblico, para os cargos de cozinheira/merendeira e motorista, o
candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias

a) ter obtido na prova escrita objetiva, no minimo, 20% (vinte por cento) de acerto das questes de cada area de
conhecimentos gerais: lingua portuguesa e matematica e, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questdes
da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas determinado no quadro de vagas do subitem 1.2

11.2 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, para o cargo de Agente de Transito, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido na prova escrita objetiva, no minimo, 20%(vinte por cento) de acerto das questses de cada area de
conhecim entos gerais: lingua portuguesa, matematica e nogdes de informatica e, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
acevlc das questoes da 4rea de conhecimentos especificos do cargo, até o limite de classificagao da 15¢ (décima quina)
po

b) ter 46 APROVADO no Curso de Formagéo

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

121 0 Resukado Final do Concurso Piblico seré encaminhado pelo Magnifico Reitor da UEPI o Prefeito Municipal de Parnaiba -

, para homologagao e publicagao no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba. Para os cargos de cozinh eira/merendeira e

motbricta s resu lado findh Sera encaminnads para homologagao ap6s o resultado da prova objetiva; para o cargo de agente

de transito somente ap6s o resultado do curso de formagao sera homologado o resultado final pela Prefeitura Municipal de
Parnaiba.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 0 prazo de validade deste Concurso serd de 02(dois) anos, contado da data de publicacao do Edital de Homologagao do
Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual periodo

14. DA NOMEACAO

14.1 A nomeacao dos candidatos obedeceré a estrita ordem de classificagao, estando condicionada a com provacao dos requisitos
especificados no subitem 3.1, deste Edital

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 A fata de comprovado de qualquer requisito Jpara investidura no cargo, a pratica de falsidade ideolégica, procedimento
ndisciplinar ou descortés para com a Comissdo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a
realizagao da PIva € no processo do Concurse, acarrelara o cancelamento da Inscrigho 40 candidaio, sua eliminata o do
Concurso e anulagdo de todos 0s alos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagéo do Resultado Final do concurso, sem prejuizo das sangges penais aplicaveis a falsidade da declaragéo
15.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer docum ento ou certidao comprobatoria de classificacdo no Concurso, valendo para
este fim, o Edital de Homologagao do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba
15.3 A inscrigao do candidato implicara o compromisso tacito de aceitagdo das condigées do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento
15.4 A nomeagdo dos candidates dar-se-4 até o Imite do exato nimero de vagas determinado para cada cargo no ftem 1.2 deste
Edital. A concretizagao desse ato fica legais pertinen tes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragao da Prefeitura Munlc\pal de Pamalba da disponibilidade orgamentaria, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentagdo da documentagao exigida em lei para investidura no

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acom panhar, rigorosamente, a publicagdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execucao - Anexo Il deste Edital, referentes a este Concurso Pblico, no Diario Oficial do
Municipio de Parnaiba, os quais também serdo divulgados na Internet, no enderego eletronicow ww.ufpi.br/copese

15.6 Serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba somente os resuliados dos candidatos que lograram
classificacdo no Concurso Pablico, até o limite determinado para cada cargo especificado no item 11, deste Edital

15.7 A convocagéo do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, através de jornal de grande circulagdo no Estado
ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de R), em que o horario, dia e
local para apresentar-

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE

Parnaiba (P1), 22 de julho de 2013.

Florentino Alves Veras Neto
Prefeito Municipal de Parnaiba

ANEXO |
EDITAL 01/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: COZINHEIRA/ MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA - Leitura, compreensao e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios) em diferentes
géneros textuais. Fonemas e letras. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classes de palavras
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposicao e interjeicdo. Concordancia nominal e verbal
Sinonimos e antonim os. Sentido proprio e sentido figurado das palavras. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagéo. Acentuagao
uso do acento grafico. Ortografia: emprego de palavras grafadas corretamente

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugéo de problemas sobre as quatro operagoes
Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo. Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terga parte. Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes — problemas. Nimero
decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional - Real. Perimetro e area de quadrado e retangulo. Operagdes com fracdes
Operagdes com nameros decimais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relagées humanas no ambiente de trabalho. Noges de microbiologia: contaminacdo,
desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saide de
manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizagdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos
Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagéo e controle na produgéo de alimentos

CARGO: MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Lingua, linguagem e comunicagdo: lingua oral e lingua escrita: variagao linguistica; elementos da
comunicagéo; fungdes da linguagem. Fonologia: fonemas e letras; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; classificacdo
das palavras quanto ao nimero de silabas; divisio silabica. Morfologia: emprego e funcdo das classes de palavras. Sintaxe: oragao e
periodo; termos da oragdo; emprego dos tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
colocagdo de pronomes obliguos 4tonos. Semantica: sinénimos, antonimos, paronimos e homonimos; denotagdo e conotagdo

figuras de emprego dos sinais de pontuagdo. Acentuagdo: uso do acento grafico. Ortografia;
emprego de palavras grafadas corretamente. Textos: leitura, compreensao e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios) em diferen tes géneros textuais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: operacdes fundamentais e p Minimo maltiplo comum e
maximo divisor comum. Médias: aritmética, harm onica e geométrica. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e

Razdo e &o: divisdo prop Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos
Funcdo: definigao, dom inio, lipos de funcdes, operagdes com fungdes, representagao grafica; fungao polinomial do 1° grau e funcao
polinomial do 2° grau. Geometria plana e trigonom etria. Resolucao de problemas envolvendo raciocinio I6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Novo Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracao de transito,
regras gerais para circulagdo de veiculos, sinalizacdo de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres
e infragdes a de transito, e recursos. Nogdes de manutencao basica preventiva e corretiva. Controle

realizagdo da prova. No dia da prova, devera levar um (a) acompanhante que ficara em sala veservada e que sera
pela crianga. Nao havera compensac@o do tempo de amamentagao no tempo de duragao da pro

8.2 Em hipotess alguma haverd vista 0u revisdo 06 prova, facuhada, no entanto.  interpsisdo e recursos na forma do item 9 ¢
seus subitens, deste Edital

8.22 As provas serao
Anexo I, deste Edital

8.23 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a publicacdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serdo
incinerados

8.24 Qualquer alterago no Cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo I, deste Edital, sera divulgada na Internet no endereco
eletronico www.ufpi.br/copese

no endereco www ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma de Execugao,

9. DOSRECURSOS

9.1 Admitir-se-4 um (nico recurso, por candidato, para cada etapa. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados,
dirigidos & COPESE, e encaminhados através de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE
(www ufpibr/copese), em data previstano Cronograma de Execugao do Concurso, Anexo Il, deste Edital.

0 candidato podera interpor recurso nas datas aprazadas no Anexo i, deste Edital, referente:

a) ao gabarito das questdes da prova escrita objetiva;

b) ao resultado do Curso de Formagao

9.3 Na formulagdo do recurso da prova escrita objetiva, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por area de
conhecim ento, e fundam entada com o arrazoado do pleiteante
9.3.1. Sera desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que o candidato de alguma forma se identificar e estiver

em desacordo com o subitem 9.3, deste Edital.
9.3.2  Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.4 Os recursos da prova escrita objetiva serdo analisados pela Comissdo de Elaboragdo da prova, que decidira sobre o
deferimento dos recursos, ¢ onstituindo-se em Gnica e Gltima instancia. A decisao final da Com issao sera soberana e definitiva,
néo cabendo desta forma recurso contra o resultado da deciséo, em ambito administrativo

9.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo (s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos

9.6 Os recursos interpostos referentes a 2° etapa - Curso de Formac@o, para o cargo de agente de transito, sero analisados
pela respectiva Comissdo da Prefeitura Municipal de Parnaiba, e deverao conter a identificagao do candidato no requerimento
do recurso

9.7 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execucdo do Concurso,
Anexo I, deste Edital e em conformidade com o exigido no subitem 9.1, deste Edital

9.8 A COPESE nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

9.9 Naocaberarecurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso Pblico.

9

10. DA CLASSIFICAGAONA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A classificagdo dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente, resultante do somatério do total de pontos
obtidos na prova escrita objetiva de gerais e os critérios nos subitens
11.1, alineas “a” e *b”, e 11.2, alinea *a”, deste Edital

10.2 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificagao, sera em prol do candidato que, sucessivamente:

a) Paraos cargos de cozinheira/merendeira e motorista:
tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até a data do Resultado Final do Concurso Publico, conforme o
disposto no Paréagrafo Unico do Artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtiver maior nimero de pontos na area de Matematica;
tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de

sera a hora do

de do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d'agua, circuito elétrico. Diregéo
defensiva. Primeiros socorros. Prote¢do ao meio ambiente.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

LINGUA PORTUGUESA: Lingua, linguagem e comunicagdo: lingua oral e lingua escrita: variagao linguistica; elementos da
comunicagéo; fungdes da linguagem. Fonologia: fonemas e letras: encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; classificagéo
das palavras quanto ao nimero de silabas; diviséo silabica. Morfologia: emprego e funcdo das classes de palavras. Sintaxe: oragao e
periodo; termos da oragdo; emprego dos tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal‘ regéncia nominal e verha\ crase;
colocagao de pronomes obliquos atonos

figuras de emprego dos sinais de pomuagao Acemuacaa uso do acento gvahco Ortografia.
emprego de palavras grafadas corretamente. Textos: leitura, compreensao e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios) em diferen tes géneros textuais.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: operagdes fundamentais e p Minimo maltiplo comum e
maximo divisor comum. Médias: aritmética, harm onica e geométrica. Sistema meétrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Razao e proporgao: divisao proporcional, porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos
Fungdo: defini¢do, dom fnio, tipos de funcdes, operacdes com funcdes, representacéo grafica; fungao polinomial do 1° grau e fungao
polinomial do 2° grau. Geometria plana e trigonom etria. Resolugéo de problemas envolvendo raciocinio lgico

NOGOES DE INFORMATICA: Hardw are: Nogbes basicas de do de (p . memoérias e dispositivos
de ar ) técnicas de (siglas e fungdes, barramentos e
interfaces, conexdes). Sistemas operacionais: Linux e Windows XP/VISTA/SEVEN (coman dos, operagdes e configuragdes). Suite de
aplicativos: Microsoft Office 2007/2010 (Word, Excel, Power Point), BrOffice.org 3.2.0 (Writer, Calc e Impress). Programas de
navegacao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome pera Internet: Correio
eletrdnico, sitios de busca e redes sociais. Seguranca da informago: virus e antivirus, certificagao digital e backup

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — LEGISLAGAO DE TRANSITO: 1. Cédigo de Transito Brasileiro (CBT) - Lei N° 9.503, de
23.09.1997, e suas alteracdes. 2. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): Nameros: 066/1998, 082/1998,
092/1999, 121/2001, 129/200, 136/2002, 142/2003, 143/2003, 155/2004, 158/2004, 166/2004, 204/2006, 208/2006, 278/2008,
303/2008, 304/2008, 306/2009, 321/2009, 310/2009, 324/2009, 332/2009, 334/2009, 357/2010, 371/2010, 372/2011, 376/2011,
377/2011, 378/2011, 379/2001, 382/2011, 390/2011, 402/2012, 405/2012, 407/2012, 414/2012, 432/2013, 436/2013, 439/2013,
442/2013. 3. Deliberagdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): Nameros: 112/2011,124/2012, 133/2012, 136/2012

Parnaiba
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EDITAL CONCURSO LICITACAO

Cont. EDITAL N°01/2013

ANEXO 11
EDITAL 01/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIB A
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA

ETAPAS e B LOCAL ; T
Internet g NABA
1.0 1/ 2/09 ¢
01. Inscrig &0 01/08a 02/0 (www.ufpi.br/copese) ESTADO DO PIAUI
02':Z'"'EV“‘:T;:fcf:'e‘cnfgédéz““”“’ nataxadeinscricao [ o, /54 5 99/08 Internet PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
(www.ufpibricopese) CENTRAL DELICITACOESE CONTRATOS
03 Divulgacao darelagao dos candidatos com direito a emer
isencao totallisencao parcial na taxa de inscrigao 20/08 (www.uipi.br/topese)
S o AVISO DE LICITAGAO

04. Pagamento da GRU ‘Até 03109 m qualquer agéncia bancaria ou nos

correspondentes bancarios
UF Pl - Campus de Parnaiba CONVITE N° 018/2013 — PMP/PI.
01/08a 02/09 UFPI - Campus Ministro Petrénio Portella
— Teresina — Pi

05. Entrega do formulario de solicitagao de atendimento
especial para Portadores de Necessidades Especiais

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REALIZAGAO DOS

R . R Intemet A
06 Disponiviizagao do cariao de inscricao, ndicando o 01/10 (www.utpibricopese) SERVICOS DE REFORMA DO PARQUE DE EXPOSIGAO FRANCISCO BORGES DOS
SANTOS, NO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI.
07.Aplicacdo da prova escrita objetiva 06/10 Conforme disponibilizado no dia01/10
B B L P L - — TIPO: MENOR PREGO GLOBAL, OBSERVADAS AS DIRETRIZES DO ART. 45, § 1°, INC. |,
escrita objetiva 07/10 (www.ufpibricopese) DA LEI 8.666/93.
09. Prazo para recurso do gabarito 08 e 09/10 (ww J"‘D"fbg"fc‘wese) 5
T0. Resultado da analise dos recursos (consul@m o0 Tnternet FORMA DE EXECUCAO: INDIRETA.
individual) (www.ufpi.br/copese)
11. Resultado da prova escrita objetiva ap6s analise dos DATA DE ABERTURA: 30/07/2013, AS11:00 H.
recursos, e divulgagao da relacéo dos candidatos do 23110 Internet ’
cargo de agente de transito habilitados ao Curso de (www.ufpi.br/copese)
Formacao conforme o subitem 7.1 do Edital. SUPORTE LEGAL : LEI N.° 8.666/93 C/C LEI N.° 8.883/94 E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS
12.Resultado Final (para os cargos de 23/10 Internet PERT'NENTES

cozinheira/m erendeira e m otorista) (www ufpi.bricopese)

0B5S: Oualauer alteracéo do Cronoarama seré divulaada no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba e na Internet. FONTE DE RECURSOS: 100.
LOCAL: SALA DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Parnaiba torna publico que realizard
procedimento licitatério na modalidade declarada na ementa, o qual devera ser regido pela Lei n.°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores. O Edital esta a disposicéo dos interessados na sala da C.P.L.,
situada na Rua Italna, 1434, Bairro Pindorama, Parnaiba-Pl. Informacdes complementares sobre a
licitacdo poderdo ser obtidas pelos telefones (86) 3323 2928, fone fax (86) 3323 1724 e e-mail
centraldelicitacao.phb@hotmail.com ou ainda, na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo
localizada no enderego supra mencionado, de segunda a sexta-feira, no horério de 08 as 13h.

Parnaiba (PI), 19 de julho de 2013.

d M ario Sergio Ferreira Maia
"““"‘; Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo
EARNATEA Municipio de Parnaiba - Pl
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA
CENTRAL DELICITAGOESE CONTRATOS

EXTRATO DECANCELAMENTO

EXTRATO DE CANCELAMENTO: Fica cancelado o AVISO DE LICITAGAO na
MODALIDADE CONVITE den°018/2013, cujo objeto ¢a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA REALIZAGAO DOS SERVIGOS DE REQUPERA(;AO DA RAMPA
DIQUE NA RUA MONSENHOR ROBERTO LOPES, NO MUNICIPIO DE PARNAIBA - PI,
publicado na edicéo do Diério Oficial do Municipio n® 1166, na data de 19 de julho de 2013, pagina
n° 06.

~y I‘
NAO:
A exploracio
sexval de criancas

e adolescentes.
DENUNCIE!)

Diario Oficial

Criado pela Lei Municipal n° 1.440, de 4 de marco de 1994

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Florentino Alves Veras Neto
Prefeito

Francisco das Chagas de Oliveira Fontenele
Vice-Prefeito

2013



